DOHODA
tislo 01/§49a/2011
o zapracovani znevyhodneného uchidzaga o zamestnanie pred prijatim do zamestnania
uzatvorend podfa § 49a zikona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a § 51 Obgianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda) -
Domov dochodcov a domov {
iainych stuzieb v Si j Lupi:
 Clinok L o Sy s ne:
U&astnici dohody | “* Cospisu: 221 1y 7
) Doilo dia: Registr. znacka:
Urad price, socidlnych veci a rodiny Banska Bystrica ,/ﬂ/‘ 77
Pri 7
Sidlo Zvolenska cesta 27, 974 05 Banska Bystrica riony Wba% Gy
& &4
zastpeny riaditetom JUDr. Robertom Koviom
1CO 37 949 799 DIC 2021765757

bankové spojenie §tatna pokladnica &islo uétu 7000125614/8180
a

zamestnivatel’ — poskytovatel’ zapracovania

Obchodny nézov Domov déchodcov a domov socialnych sluZieb

Adresa Czambelova 23, 976 13 Slovenska Lupéa

zastpeny Statutamym zastupcom Mgr. Denisou HraSkovou

1CO 00 632 287 DIC 2021108683

SK NACE Rev. 2 87.90.0 — ostatni starostlivost’ v socidlnych zariadeniach
bankové spojenie $tatna pokladnica &islo ugtu 7000396940/3180

uzatvaraju

v nadvaznosti na § 49a zikona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti”) tito dohodu.

Clénok IL
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tiprava prav a povinnost{ tiZastnikov dohody pri zabezpeceni
avykondvani zapracovania znevyhodneného uchddzata o zamestnanie (dalej len
_znevyhodneny UoZ*) u poskytovatela zapracovania, za icelom nadobudnutia praktickych
skisenosti a pracovnych ndvykov potrebnych na vykonavanie pracovnych  innosti
u poskytovatefa zapracovania pred prijatim  do zamestnania a pri  zapracovani
znevyhodneného UoZ, ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim, ktorému méZe
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poskytovat’ pomoc aj pracovny asistent, ktory je zamestnancom zamestnavatela -
poskytovatela zapracovania (d’alej len ,,poskytovatel’ zapracovania“).

[ o)

Clinok IIL.
Prava a povinnosti iradu préce, socidlnych veci a rodiny

. Urad prace, socialnych veci arodiny (dalej len ,urad”) sa zavizuje predloZif

poskytovatel'ovi zapracovania menny zoznam znevyhodnenych UoZ, ktori buda u neho
vykonavat’ zapracovanie podla tejto dohody, obsahujuci  $pecifikdciu miest na
zapracovanie pred prijatim do zamestnania znevyhodneného UoZ. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou sucast'ou tejto dohody.

. Urad sa zaviizuje bezodkladne oznamit' poskytovatelovi zapracovania, 7e znevyhodneny

UoZ, ktory vykondva zapracovanie, preru$il zapracovanie zyéaZnych zdravotnych
dovodov alebo rodinnych dovodov alebo osobnych ddvodov, ak tuto skutonost’ oznamil
uradu.

. Urad md¥e preobsadit’ miesto na zapracovanie znevyhodneného UoZ, ktorého dotasna

pracovnd neschopnost’ trva viac ako 30 kalendarnych dni. Preobsadenie sa uskuto&ni
spravidla od 1. kalenddrneho diia nasledujuceho mesiaca, pred ktorym bolo naposledy
zapracovanie uskuto¢neng.

Po preobsadeni miesta na zapracovanie trad uzatvori dohodu sinym znevyhodnenym
UoZ podl'a podmienok stanovenych v § 49a ods. 9 zakona o sluzbéch zamestnanosti.

Ak si poskytovatel’ zapracovania nesplni zavizok a neprijme znevyhodneného UoZ, ktory
u neho vykonéval zapracovanie dlhsie ako jeden cely kalendarny mesiac , nasledujuci defi
po skonCeni zapracovania do pracovného pomeru, Urad uzatvori novi dohodu o
o zapracovani znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie pred prijatim do zamestnania
najskor po uplynuti Siestich mesiacov odo dita porusenia zavizku.

Clinok IV.
Prava a povinnosti poskytovatel’a zapracovania

Specifikacia profesijného zamerania, druhu pracovnych &innosti, doby zapracovania
amiesta zapracovania znevyhodneného UoZ, ktory bude vykondvat zapracovanie je
uvedend v mennom zozname znevyhodnenych UoZ, ktori budi vykonavat zapracovanie
v zmysle tejto dohody. Menny zoznam znevyhodnenych UoZ so 3pecifikiciou miest na
zapracovanie je neoddelitelnou sicast’ou tejto dohody. Pocet znevyhodnenych UoZ, pre
ktorych sa zabezpeduje zapracovanie podl'a tejto dohody je 1, slovom jeden.

. Poskytovatel' zapracovania sa zavizuje, Ze zabezpedi zapracovanie znevyhodneného UoZ

pred prijatim do zamestnania najdlhsie pogas 3 kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac
30 hodin tyZdenne, okrem tyZdiia, v ktorom sa zapracovanie zagalo vykonavat’.

. Poskytovatel' zapracovania uréi znevyhodnenému UoZ denny as zapracovania a jeho

rozvrh v tyZdennom pracovnom &ase v rozsahu najviac 30 hodin tyZdenne.
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Poskytovatel' zapracovania sa zavizuje poskytnit znevyhodnenému UoZ, ktory je
oblanom so zdravotnym postihnutim, pomoc pracovného asistenta, ktory je
zamestnancom poskytovateTa zapracovania, ak sa pri zapracovani jeho pomoc vyzaduje.
Obdobie, potas ktorého bude realizované zapracovanie s pomocou pracovného asistenta
u znevyhodneného UoZ, ktory je obfanom so zdravotnym postihnutim, je uvedené v
mennom zozname znevyhodnenych UoZ so §pecifikéciou miest na zapracovanie, ktory je
neoddelitelnou sadast’ou tejto dohody.

Poskytovatel’ zapracovania sa zavéizuje v rdmci zapracovania znevyhodneného UoZ:

a

<

oboznamit’ znevyhodneného UoZ so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
vnuitornymi predpismi a predpismi na zaistenic bezpenosti, ochrany zdravia pri
zapracovani a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zéznamov o oboznidmeni
najneskdr v defl nastupu na zapracovanie,

b) vytvorit znevyhodnenému UoZ primerané podmienky zabezpedujice riadne a
bezpetne zapracovanie, najméd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov,
materidlu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykon zapracovania,

zabezpetit’ zapracovanie znevyhodneného UoZ formou nadobudnutia praktickych
skuisenosti a pracovnych navykov potrebnych na vykonavanie pracovnych Einnosti,
zaddvat znevyhodnenému UoZ pocas zapracovania ulohy vzmysle drubu
vykondvanych &innosti vo vézbe na SK NACE Rev. 2 a KZAM, ktoré su uvedené v
mennom zozname znevyhodnenych UoZ so $pecifikdcion miest na zapracovanie,
ktory je neoddeliteI'nou suastou tejto dohody.

C

N

d

=

Poskytovatel’ zapracovania sa zavizuje viest’ evidenciu dochadzky znevyhodneného UoZ
polas zapracovania a predloZit’ ju mesadne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca alebo do 5 pracovnych dni po skondeni zapracovania, alebo po predSasnom
skonéeni zapracovania znevyhodnenym UoZ uradu.

Poskytovatel’ zapracovania sa zavizuje oznamit’ uradu neudast’ znevyhodneného UoZ na
zapracovani alebo predasné skon¢enie zapracovania najneskdr do 2 pracovnych dni,
vratane doévodov predéasného skoncenia zapracovania.

Poskytovatel' zapracovania sa zavizuje ospravedlnit prerudenie zapracovania
znevyhodneného UoZ  ztradom posidenych vaZnych zdravotnych dévodov alebo
rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov, ktoré uneho nastali poas zapracovania.
Uradom ospravedlnené preruSenie zapracovania ztychto dovodov nemé vplyv na
stanovena dizku trvania zapracovania znevyhodneného UoZ uvedeného v mennom
zozname znevyhodnenych UoZ, ktory je neoddelitefnou stdast’ou tejto dohody.

Dizka trvania zapracovania u znevyhodneného UoZ uvedena v tejto dohode, sa predlzuje
odizku trvania dotasnej pracovnej neschopnosti znevyhodneného UoZ pocas
zapracovania, ak dizka trvania prerusenia zapracovania ztohto dovodu, bude trvaf
najviac 30 kalendarnych dni.

. Poskytovatel' zapracovania sa zaviizuje akceptovat’ preobsadenie miesta ureného na

zapracovanie znevyhodneného UoZ inym znevyhodnenym UoZ, ak dodasnd pracovnd
neschopnost’ znevyhodneného UoZ, ktory vykondva zapracovanie trva viac ako 30
kalendarnych dni, spravidla od 1. kalendarneho diia nasledujuceho mesiaca, pred ktorym
bolo naposledy zapracovanie uskutoénené.
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- Poskytovatel' zapracovania sa zavizuje zabezpetit rovnaké podmienky zapracovania

znevyhodnenému UoZ, ktory bude vykondvat’ zapracovanie na preobsadenom mieste.

- Poskytovatel zapracovania sa zavizuje, Ze nasledujiici dett po skon&eni zapracovania

prijme znevyhodneného UoZ, ktory sa na pracovnom mieste zapracovaval viac ako jeden
cely kalendarny mesiac, do pracovného pomeru najmenej na obdobie Siestich mesiacov.

. Poskytovatel’ zapracovania sa zavizuje ozndmit’ tradu skutocnosti, ktoré mdzu ovplyvnit’

zavizky vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy,
predmetu podnikania, miesta podnikania pod.), a to v lehote 15 kalendarnych dni pred
vznikom tychto skuto&nosti.

. Poskytovatel' zapracovania sa zavizuje, 7¢ umozni uradu alebo d’al¥im kontrolnym

organom vykonat’ kontrolu vecného plnenia tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze poskytovatel’ zapracovania:

a) vedome uvedie nepravdivé tidaje v evidencii dochadzky znevyhodneného UoZ, ktory
vykondva zapracovanie,

b) neprideluje znevyhodnenému UoZ dohodnuté pracovné &innosti v dohodnutej
profesii, ktoré st uvedené v mennom zozname znevyhodnenych UoZ so Specifikdciou
miest na zapracovanie, ktory je neoddelitelnou sa¢astou tejto dohody,

) zdvaznym spésobom poruSuje prava znevyhodneného UoZ,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

. Urad m4 prévo odstipit’ od dohody v pripade, ak:

) znevyhodneny UoZ bez vaZnych dévodov prerusi alebo ukond{ vykon zapracovania,

b) dizka docasnej pracovnej neschopnosti znevyhodneného UoZ trva viac ako 30
kalendarnych dni,

¢) vyradi znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ.

- Poskytovatel’ zapracovania mé pravo odstiipit od dohody, ak znevyhodneny UoZ:

a) neplni dohodnuté pokyny poskytovatel'a zapracovania suvisiace so zapracovanim,
b) porusf firemné tajomstvo poskytovatel'a zapracovania.

- Pri nedodrzani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavizujtcich Géastnikov tejto

dohody, méZe kazdy z Udastnikov od tejto dohody odstipit a pisomne upovedomit’
o odstapeni druht zmluvni stranu.

Odstupenie od dohody je Gginné dfiom dorudenia pisomného oznimenia druhému
ucastnikovi dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do G¢innosti odstiipenia od dohody.



5. strana dohody &. 01/§492a/2011

6. Tento zmluvny vzfah mozno ukondit' aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody
Uastnikov dohody, za ktortd sa bude povaZovat' aj pisomny navrh jedného udastnika
dohody a pisomna akcepticia druhého udastnika dohody.

Clénok VI.
Zivereéné ustanovenia

~

1. Tato dohoda sa vyhotovuje v 3 rovnopisoch, z ktorych ka?dy ma platnost’ originalu,
pri€om trad obdri 2 vyhotovenia a zamestnavateF 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu Jjedného
2 Ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma udastnikmi
dohody.

3. Této dohoda je u&inna diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia, v silade ustanovenim §
47a) novely Obgianskeho zakonnika &, 546/2010 Z.z.

4. Tato dohoda zaniké dosiahnutim ucelu, na ktory bola uzavreta.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi
vSeobecne zévaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji
vztah k zavizkom ulastnikov dohody.

6. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st oprévneni tito dohodu podpisa’, precitali si ju, jej

obsahu porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak népadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

V Banskej Bystrici, dila 26.04.2011

Megr. Denisa Hragkova JUDr. I{Obert Kovag
zamestnavatel’ riaditel’ Gradu
Priloha:

Menny zoznam znevyhodnenych UoZ a Specifikicia miest na zapracovanie pred zamestnanim
znevyhodneného UoZ




